MED TRABZON DENIZCILIK ANONIM SIRKETI
VERI IHLALI MUDAHALE POLITIKASI

MED TRABZON

DENIiZCILIK ANONIM SIRKETI
Adres: Umurbey Mahallesi 1522 Sokak No:1 Konak / [zmir

Sensitivity: Internal



ICINDEKILER

1.AMAC

2.KAPSAM

3.TANIMLAR VE KISALTMALAR

4. SORUMLULUKLAR

5. VERI GUVENLIGINE ILISKiN YUKUMLULUKLER

6-POLITIKA’NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

7.POLITIKANIN YURURLUGU, GUNCELLENMESI VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI
8-YURUTME

9-DAGITIM

1. AMAC

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun “Veri giivenligine iliskin yilikiimliiliikler” baglikli 12 nci
maddesinin (5) numarali fikras1 “Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde
edilmesi hélinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde

bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.” hitkmiinii amirdir.

Veri Thlali Miidahale Politikas1 (“Politika”), MED TRABZONDENIZCIiLIK ANONIM SIRKETI
(“Sirket”) Islenen kisisel

verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde edilmesi halinde, Sirket tarafindan benimsenecek ve
uygulamada dikkate alinacak faaliyetleri belirlemek amaciyla hazirlanmisgtir.

2. KAPSAM

Sirket calisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger iigiincii kisilere ait kisisel veriler bu
Politika kapsaminda olup Sirket’in sahip oldugu ya da Sirketimizce yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kay
1t ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

3.TANIMLAR VE KISALTMALAR

Sirket Veri Thlali Miidehale Politikasi’nda kullanilan ve énem teskil eden tanimlar asagida yer almaktadir:

ILGILI KiSI: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Or: Miisteriler, ziyaretciler, calisanlar ve ¢alisan adaylar1.

Kimligi belirli ve belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi. Dolayisiyla tiizel kisile
KIiSISEL VERI: re iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaninda degildir. Orn: ad-soyad, TCKN, e-posta,
adres, dogum tarihi, kredi kart1 numarasi, banka hesap numarasi vb.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
KISISEL VERILERIN ISLE | sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
NMESI: depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmast,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.
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Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek veya
VERI ISLEYEN: tiizel kisidir. Ornegin, Sirket’in verilerini tutan bulut biligim firmasi, talimatlar
cergevesinde arama yapan call-center firmasi vb.
Kisisel verilerin islenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
VERI SORUMLUSU: sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.
7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli v
KVK KANUNU: e 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kisisel Verileri Koruma Kurumu.
KVK KURUMU:
Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK KURULU:
KIiSISEL SAGLIK VERILER | 20 Ekim 2016 tarihli ve 29863 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan, Kisisel Saglik Verilerin
ININ in Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmas1 Hakkinda Yénetmelik.
ISLENMESINE ILISIKIN
YONETMELIK:

4. SORUMLULUKLAR

Sirket Politikanin tiim sirkette isleyis, faaliyet ve siireclerinde ve uygulanmasinda, hukuki yonden risklerin ve yakin
tehlikenin 6nlenmesinde Sirket genelinde tiim ¢alisanlarimiz, paydaslarimiz, misafirler, ziyaretgiler ve ilgili iigiincii
kisiler is birligi yapmakla yiikiimliidiir. Sirket i tiim organ ve departmanlar1 Sirket Veri fhlali Miidehale
Politikasinin uygulanmasindan sorumludur.

5. VERI GUVENLIGINE ILISKIN YUKUMLULUKLER

KVKK’nin 12. Maddesinde, Islenen kisisel verilerin kanuna uygun olmayan yollarla baskalar tarafindan eld
e edilmesi, tahrip edilmesi, bozulmasi, manipiile edilmesi ve erisiminin engellenmesi hélinde, veri sorumlusu
tarafindan alinmasi gereken onlemler tanimlanmustir.

Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini dnlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan tarafindan elde edilmesi, tahrip edilmesi,
bozulmasi, manipiile edilmesi ve erisiminin engellenmesi hélinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede
ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun goérecegi

baska bir yontemle ilan edebilir.

Buna gére, Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan tarafindan elde edilmesi, tahrip
edilmesi, bozulmasi, manipiile edilmesi ve erisiminin engellenmesi halinde, Sirket s6z konusu veri ihlalini, tespit
edilmesinden itabaren en kisasiirede (en geg¢ 72 saat) Kurul’a ve s6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin
belirlenmesini miiteakip makul olan en kisa siire i¢erisinde ilgili kisiye bildirmelidir.

Ilgilikisininiletisim adresine ulagilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa Sirketin kendi web sitesi iizerinden
yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim yapilmalidir.

Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye yapilacak olan ihlal bildiriminin agik ve sade bir dille yapilmasi ve asgar

1 olarak;

e TIhlalinin ne zaman gerceklestigi,

o Kisisel veri kategorileri bazinda (kisisel veri / ozel nitelikli kisisel veri ayrimi yapilarak) hangi kisisel
verilerin ihlalden etkilendigi,
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e  Veri ihlalinin olumsuz etkilerinin azaltilmasi i¢in alinan veya alinmasi dnerilen tedbirler,

e [llgili kisilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarin saglayacak irtibat kisilerinin isim ve iletisim detaylari
yada
veri sorumlusunun web sayfasinin tam adresi, ¢agri merkezi vb. iletisim yollar1 unsurlarma yer verilmesi
gerekir.

Kurula yapilacak bildirimde yine Kurul’un belirledigi ve web sitesinde yaymladigi KVK Kurulu Veri ilhal Bildi
rim Formu doldurularak Kurula iletilir.

Sirket tarafindan Kurula hakli bir gerekce ile 72 saat i¢inde bildirim yapilamamasi halinde, yapilacak bildirimle
birlikte gecikmenin nedenlerinin de Kurula agiklanmasi gerekmektedir.

Formda yer alan bilgilerin ayni1 anda saglanmasmin miimkiin olmadig1 hallerde, bu bilgiler gecikmeye mahal
verilmeksizin agamali olarak saglanmalidir.

Sirket tarafindan veri ihlallerine iligkin bilgilerin, etkilerinin ve alinan dnlemlerin kayit altina alinmasi ve Kurulun
incelemesine hazir halde bulundurulmasi saglanmalidir.

Veri isleyen nezdinde bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
veri isleyen bu konuda herhangi bir gecikmeye yer vermeksizin Sirket’e bildirimde bulunmalidir.

Veri ihlali gergeklesmesi halinde veri sorumlusu tarafindan kendi nezdinde kimlere raporlama yapilacagi, Kanun
kapsaminda yapilacak bildirimler ile veri ihlalinin olasi sonuglarinin degerlendirilmesi hususunda, kendi
nezdindeki sorumlulugun kimde oldugunun belirlenmesi gibi konular1 iceren bir veri ihlali miidahale plani
hazirlanarak belirli araliklarla bu plan gozden gecirilmelidir.

6. POLITIKA’NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Politika’da degisiklik olmasi durumunda, Politika’nim yiiriirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda
giincellenecektir.
Politika, Sirket’in internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.

Yirtrlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzal1 eski niishalar1

Kurul Karar tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile
Veri Yonetimi Birimi tarafindan saklanir.

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gbzden gecirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.

7. POLITIKANIN YUORURLUGU, GUNCELLENMESI VE YURURLUKTEN KALDIRIL
MASI

Politika, Sirket’in internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yiriirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalar1

Kurul Karari tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile V
eri Yonetimi Birimi tarafindan saklanir.

Politika, ihtiya¢ duyuldukc¢a gézden gecirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.

8. YURUTME

Dokiimanin yiiriitme sorumlulugunu, Sirketin Hukuk ve Bilisim Teknolojileri departmanina aittir.

9. DAGITIM

Politika, Sirket internet sitesinde ve Sirket intranetinde yayinlanarak, ii¢lincii taraflara ve Sirket ¢alisanlarina
duyurulur.
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